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LA CONSELLERIA DE JUSTICIA LLUITA CONTRA LA

DROGA A LES PRESONS O POTSER JA LI VA BE COM
FUNCIONEN LES COSES????

Van sancionar amb tres mesos i mig per omplir de mobils i droga la presé aun
interi i només apliquen un Art. 94 per un greu intent de suborn d'unintern aun
funcionari.

Des de SICAP FEPOL manifestem la nostra maxima preocupacio davant l'augment
alarmant de l'activitat delictiva relacionada amb la introduccié i trafic de
substancies estupefaents dins dels centres penitenciarisde Catalunya, tantambla
gestio d’Amand Calder0 abans i ara la de Montero i resta dels seus fills putatius.
Aquesta situacio es veu agreujada per la inaccid institucional davant casos
gravissims que posenen perill la seguretat collectiva, la integritat del funcionariat
i la credibilitat del sistema penitenciari catala.

I. ELcas de Brians 1: Suborn, Trafic i Omissio de Responsabilitats

Un intern de Brians 1, D.C., va intentar recentment subornar i corrompre un
funcionari amb 3.000 euros setmanals per introduir droga. El funcionari es va
negarivainformarels seus superiors. Sorpren que a l'intern, malgrat la gravetatdels
fets, finalment se li apliqui nomeés l'article 94 del RP (Reglament Penitenciari), en
lloc del sentitcomu i la peticid dels professionals que demanaven l'article 93.

L'article 93 RP esta reservat per a situacions excepcionals on concorren
circumstancies moltgreus: internsespecialmentperillosos o que han protagonitzat
fets de gran impacte institucional, amb capacitat d'organitzacio delictiva dins del
centre od'amenaca directa a persones o béns, i que requereixenun regim de maxim



control i aillament practicament complet. L'article 94 RP, en canvi, es concep per
a aquells casos en que, malgrat persistir factors de risc, aquests s6n més limitats
en eltemps o la intensitat, i es considera viable un régim menys rigorés.

Els fets analitzats a Brians 1 no sén anecdotics. No parlem d'un incident puntual,
sind d'una operacié deliberada, estructuradai de gran perillositat institucional.
Un internva oferir 3.000 euros setmanals en metallic a un funcionari public perqué
aquest introduis substancies illicites dins del centre. Aquesta conducta no pot ser
considerada ni una reaccio impulsiva ni una prova de limits. Al contrari:

e Estracta d'un suborn clarissim, amb una oferta econdmica significativa.
e Amb finalitats de trafic i distribucio, no de consum personal.

e Amb mitjans i objectius criminals, inserits dins d'una logica de mercat
parallel.

e Amb voluntat activa de pertorbar l'ordre i explotar la vulnerabilitat
institucional.

L'oferta de 3.000 € setmanals indica que no es tracta d'una "chapuza ocasional’,
sind de l'intentde posar enmarxauna infraestructura de distribucié de droga dins

el centre, recreant una microestructura mafiosa amb captacié de clients, deutes,
amenaces, beneficis i corrupcio.

Il. Conseqiiéncies Penitenciaries d'Alt Risc

Des del punt de vista juridic i penitenciari, els fets constitueixen una temptativa de
trafic de drogues en lloc especialment protegit, amb multiples agreujants:

e Violacio del principi d'autoritat penitenciaria.

e Captacioicorrupcié d'agent public.

e Generacio de risc estructural a la seguretat collectiva.
o Desestabilitzacié de la convivencia institucional.

A més, aguesta conducta evidencia un perfil d'intern especialment manipulador,
amb capacitat d'influéncia sobre l'entorn, coneixement del funcionament del
sistema, i amb una clara voluntat de seguir exercint delictivitat des de dins. Aquest
nivell de perillositat és incompatible amb un regim flexible com el previst a l'article
94 RP.



lll. Una Resposta Administrativa Escandalosament Tebia

Contra tota logica tecnica i juridica, la Direccié General de Serveis Penitenciaris ha
optat per aplicar el regim previst a l'article 94 RP, una mesura que es reserva per a
casos de risc moderat o de necessitats especifiques de seguiment gradual. Ni
l'equip de tractament ni la direccio técnica van recomanar aquesta opcid. La
seva opinio ha estat menystinguda.

El cas compleix clarament les condicions per a l'aplicacio de:

e L'article 10 de la LOGP: regim de vida excepcional per a intern d'alta
perillositat.

o L'article 93 del RP: regim tancat reforgcat, amb aillament practic i vigilancia
especifica.

No aplicar aquestes figures legals transmet un missatge perillos de permissivitat,
tant a la poblacié reclusa com al personal. La classificacio erronia desactiva els
mecanismes de prevencio, deslegitima els informes professionals i minimitza
l'amenaca que suposa aquesta conducta criminal.

IV. El Precedent del funcionari corrupte de Mas Enric: Infiltracié i Vergonya

En paratlel, no podem obviar el cas del funcionari interi de Mas Enric, de trist
actualitat per la detencié dels companys de la seva banda fa pocs dies. Aquest
funcionari ja va ser detingut molt temps enrere amb telefons mobils, dades
confidencials de més de 30 interns obtingudes del SIPC, proves de la seva
implicacié en activitats empresarials sospitoses amb delinquients i amb clars
vincles amb delinqlents coneguts. Malgrat estar expedientat per quatre faltes
greus, nomeés va ser sancionat en aquell moment amb tres mesos i mig de
suspensio de sou i no va ser acomiadat.

Resulta especialment notable la benevoléncia de la Inspeccio de Serveis
Penitenciaris amb aquest cas i la duresa en les sancions que aplica en altres. Es
més, hem de recordar que, sent un funcionari interi, una Unica falta greu pot
comportar el cessamenti l'acomiadament. Aquesta sancid, doncs, no només és
molt tébia sin6 que s'erigeix gairebé com una anomalia si comparem la seva
gravetat amb les consequéncies potencialment més severes que podria haver
tingut.

Quin sera el nou “error” del director general José Maria Montero???? Qué més
hade passar? Quants treballadors han de morir més pels seus errors percessar
a aquest individu? Aquest cas no és aillat, siné exemple d'un sistema que no té
mecanismes eficagcos per filtrar o extirpar els focus de corrupcid interna, cosa



que posa en risc la feina de milers de professionals honrats que mantenen la

institucié amb dignitat.

V. Inaccid, Normalitzacio i Traicio a la Plantilla

L'administracio penitenciaria catalana esta tolerantun grau inadmissible de risc. En

lloc de posar fre a les practiques delictives dins dels centres, sembla haver-se

resignat a conviure amb elles, buscant no fer soroll ni problemes politics. Aquesta
actitud:

Banalitza el narcotrafic dins dels murs.
Desprotegeix els funcionaris honrats que denuncien els fets.
Trenca la confianga institucional.

Crea un precedent perillds de descontrol tolerat.

VI. Exigéncies de SICAP FEPOL

Des de SICAP FEPOL exigim:

Aplicacié immediata del régim previst a l'article 10 LOGP i 93 RP per a
casos de temptativa de trafic i corrupcio dins dels centres, com el de Brians
1.

Revisio urgent dels criteris classificatoris i dels mecanismes de valoracié
delriscinstitucional.

Investigacié independentdel cas de Brians 1 i dels circuits de complicitat
interna.

Identificacio i apartament immediat de funcionaris corruptes o
collaboradors actius amb l'activitat delictiva.

Refor¢c del regim disciplinari intern i dels protocols de proteccié de
funcionaris alertadors.

Reconeixement public i institucional del funcionari que va rebutjar el
suborn i va denunciar els fets. Aquest company hauria de ser premiat per
la sevavalentia; aquestes coses no les explicara Espadalera TV3, la televisié
delseu govern.

Inversié immediata en eines d'inspeccio, control i investigacio interna
independents, especialment en arees de risc elevat.



e Substitucio dels actuals membres de la Inspeccié Penitenciaria,
incompetents tots ells, per persones amb prestigi, independénciai
coneixements.

La preso no pot ser un mercat negre amb reixes. La seguretat no es pacta.
L'autoritat no es ven.

SICAP FEPOL no tolerara que la deixadesa politica i directiva transformi els centres
penitenciaris en espais de trafic tolerat i impunitat encoberta.

Seguirem denunciant, defensanti protegint la institucié. Amb dades, amb coratge i
amb la forca d'un sindicat que només respon davantels treballadors i treballadores
de presons.

SICAP FEPOL

PROTEGIM A QUI PROTEGEIX

Barcelona, 8 de juliol de 2025



